Утверждаю: 
Начальник ГАУ НСО НПЦ 

___________________ М.В.Грес

 «30» июня 2016 года

Порядок
Защиты работников, сообщивших  о коррупционных правонарушениях в деятельности Государственного автономного учреждения Новосибирской области «Научно-производственный центр по сохранению историко-культурного наследия Новосибирской области» (ГАУ НСО НПЦ)

1. Настоящий Порядок разработан на основании Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и определяет порядок  защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности ГАУ НСО НПЦ (далее – Учреждение).
2. В целях настоящего Порядка используются следующие понятия:
работники Учреждения - физические лица, состоящие с Учреждением в трудовых отношениях на основании трудового договора;
иные понятия, используемые в настоящем Порядке, применяются в том же значении, что и в Федеральном законе от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
3. Защите подлежат лица, сообщившие о коррупционных правонарушениях в деятельности учреждения (других работников учреждения) от формальных и неформальных санкций.
4. Комплекс мер по защите работников Учреждения представляет собой:
а) обеспечение конфиденциальности сведений,
б) защита от неправомерного увольнения и иных ущемлений прав и законных интересов в рамках исполнения должностных обязанностей и осуществления полномочий,
в) меры прокурорского реагирования.
5. В случае сообщения работником заведомо ложной, несоответствующей действительности, порочащей честь и достоинство другого работника Учреждения информации, он может быть привлечен к установленной федеральным законодательством административной либо уголовной ответственности. 




1. Настоящее Положение разработано на основании Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
	2. Настоящее Положение определяет способ информирования работниками работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных нарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами в ГАУ НСО НПЦ (далее – Учреждение).
3. В целях настоящего Положения используются следующие понятия:
работники Учреждения - физические лица, состоящие с Учреждением в трудовых отношениях на основании трудового договора;
уведомление - сообщение работника Учреждения об обращении к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
иные понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в том же значении, что и в Федеральном законе от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
	4. Работник Учреждения, которому стало известно о факте обращения к иным работникам, в связи с исполнением должностных обязанностей, контрагентам, иным лицам в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, обязан уведомлять об этом работодателя.
5. В случае нахождения Работника в командировке, в отпуске, вне рабочего места он обязан уведомить работодателя незамедлительно с момента прибытия к месту работы.
6. Уведомление работодателя о факте обращения к иным работникам, в связи с исполнением должностных обязанностей, контрагентам, иным лицам в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление) осуществляется письменно, путем передачи его лицу, ответственному за противодействие коррупции в Учреждении   или путем направления такого уведомления по почте.
7. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать:
- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;
- описание обстоятельств, при которых стало известно о факте обращения к иным работникам, в связи с исполнением должностных обязанностей, контрагентам, иным лицам в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия);
- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;
- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.
8. Все уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале (приложение № 1), который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати. Обязанность по ведению журнала возлагается на лицо, ответственное за противодействие коррупции в Учреждении.
9. Лицо, ответственное за противодействие коррупции в Учреждении, принявшее уведомление, помимо его регистрации в журнале, обязано выдать работнику, направившему уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия.
10. Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона-уведомления (приложение № 2).
После заполнения корешок талона-уведомления остается у лица, ответственного за противодействие коррупции в Учреждении, а талон-уведомление вручается работнику, направившему уведомление.
11. В случае, если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется работнику, направившему уведомление, по почте заказным письмом.
12. Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускается.
13. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем и лицом, ответственным за противодействие коррупции в Учреждении.
14. Анонимные уведомления перелаются лицу, ответственному за противодействие коррупции в Учреждении, регистрируются в журнале, но к рассмотрению не принимаются.
15. Организация проверки сведений, содержащихся в поступившем уведомлении, осуществляется специально созданной Комиссией.
16. В ходе проверки должны быть установлены:
причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику Учреждения с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
действия (бездействие) работника, к незаконному исполнению которых его пытались склонить.
17. Результаты проверки комиссия представляет руководителю Учреждения в форме письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки.
18. В заключении указываются:
состав комиссии;
сроки проведения проверки;
составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;
подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления;
причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений;
19. В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника Учреждения в связи с исполнением должностных обязанностей, контрагентам, иным лицам в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений комиссией в заключение выносятся рекомендации руководителю Учреждения по применению мер по недопущению коррупционного правонарушения.
Руководителем Учреждения  принимается решение о передаче информации в органы прокуратуры.
20. В случае если факт обращения в целях склонения работника Учреждения в связи с исполнением должностных обязанностей, контрагентам, иным лицам в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной проверки выявились признаки нарушений требований к служебному поведению либо конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, а также заключение передаются руководителю Учреждения для принятия решения о применении дисциплинарного взыскания в течение двух рабочих дней после завершения проверки.







Приложение № 1
	ТАЛОН-КОРЕШОК
№____________ 
Уведомление принято от___________________________________________
________________________________________________________________
(Ф.И.О. работника)
Краткое содержание уведомления______________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(подпись и должность лица, принявшего уведомление) 
«_______»______________________20_____г. 
________________________________________________________________
(подпись лица, получившего уведомление) 
«_______»______________________20_____г.
 


	 ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ
№____________ 
Уведомление принято от____________________________________________________
 (Ф.И.О. работника)
Краткое содержание уведомления_____________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
Уведомление принято:
___________________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность лица, принявшего уведомление)
«_______»______________________20_____г. 
____________________________________________________________________________
(номер по журналу) 
«_______»______________________20_____г.
____________________________________________________________________
 (подпись лица, получившего уведомление)
 
 



 
Приложение  № 2 

Журнал регистрации уведомлений работодателя о совершении коррупционных нарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами

	№ п/п
	Дата
регистрации уведомления
	Ф.И.О. должность лица,  подавшего уведомление, контактный телефон
	Краткое содержание
уведомления
	Примечание

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 


 










